ConsAcr
Coaching — a sikeres vezet6 eszkoze - tematika

A képzés célja:

Képzésiink célja, hogy a vezet6k megismerjenek és begyakoroljanak olyan mddszereket, amelyek
segitségével képesek lesznek beosztott kollégaik teljesitményének felmérésére és javitasara.

Elsajatitjdk a hatékony és partneri visszajelzés mddszertandt, képessé vdlnak a feladatok célszer(i
delegdldsara, megismerik a legljabb coaching szemléletl vezetés alapjait. Fejlesztjik a vezetdi
Onismeretet, noveljik a résztvev6k Onbizalmat. Sajat élményt szereznek a coaching folyamat
elényeirdl, hasznossagarol.

A tréning soran feldolgozasa keriil6 témak:

1. Vezetdi feladatai
e Vezetés mindennapi gyakorlata, a feladatok fajtai, prioritdsok, egyensily megteremtése
e Ateljesitmény menedzselése

2. Vezet6, mint coach
o Fejlesztd vezet6 eszkoztdra
o Visszajelzések szerepe, fontossaga, l1épések
e Coach vagy edz6 vagy vezet6?

3. Vezetdi coaching

o VezetGi coaching definialasa

o Folyamat célja, |épései, eszkozei
Célkijelolés, célallitas
Beszélgetés strukturdlasa

4. Kommunikacio és viselkedés a coaching soran
e  Aktiv figyelem
o Kérdezéstechnika
e Tanacsadds és coachnig kiilénbsége
o Kérdezéstechnikai gyakorlatok

5. Sajat élmény szerzése vezet6i coaching megbeszélések gyakorlasaval
o Személyes esetek feldolgozdsa coaching beszélgetések lefolytatdsaval
e \Visszajelzések a résztvevGknek

Alkalmazott képzési modszerek:
Interaktiv prezentacio, helyzetgyakorlatok, tesztkitoltés, csoportos/egyéni feladatmegoldas, tréneri
prezentacio.



